
Nº Nome

15% 10% 5% 4% 19% 4% 4% 4% 35% 100%

7247475390 Susana de Jesus da Silva Ribeiro 10 2,5 2,5 4 10 3 3 4 35 74
6000226209 Hugo Miguel Ferreira Casanova 5 2,5 2,5 4 12,5 3 3 4 35 72
8437723892 Paulo Ramiro Fernandes Rodrigues 7,5 0 2,5 4 12,5 3 2 4 35 71
6399422426 Almeno Ramalho da Silva 5 0 5 4 10 4 3 3 35 69

1675714991 Rui Miguel Silva Vieira 7,5 5 2,5 0 0 0 0 0 35 50
5036751248 Maria Adelaide Machado Lopes 2,5 2,5 2,5 0 0 0 0 0 35 43
6291975890 José Manuel Rebelo Dias Coelho 5 0 2,5 0 0 0 0 0 35 43
7818607609 Ana Isabel Cravo Guerra 5 2,5 2,5 00 0 0 0 0 0 10
3017832120 Joana Catarina Silva Vieira 0

9324763822 João André Araújo Magalhães 0
3720081206 Jorge Manuel Coutinho Soares 0
3148884159 Paulo Alexandre da Costa Duarte 0
8586796913 Vitória Goreti Pereira Fernandes 0
8595414416 Abel Esteves Ferreira 0
8152368059 António Moreira Ferreira 0
3753519960 Fausto Luís Leal da Silva Teixeira 0
8432421502 José João Durães  Sampaio da Nóvoa 0
7714574917 Licinia Ramos Amorim 0

6148098067 Manuel Peixoto Araujo 0
6392424962 Maria Alexandra Guedes Osório 0
8155357015 Maria Vitoria  Carvalho Antunes 0
1676590226 Mário David Ferreira Marques 0
1793210772 Paulo Jorge Alves da Cunha Reis 0

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Observações

DISCIPLINA SRB

1. Avaliação do Avaliação de portfólio. (30%) 2. Entrevista de avaliação de competências. (35%)
1.      Anos de Experiência Profissional. 

(35%)

CRÍTERIOS DE SELEÇÃO DOS CANDIDATOS

Conhecimento das funções e 

responsabilidades inerentes ao 

cargo / capacidade de 

resposta a situações 

concretas (19%)

CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS

COD. HORÁRIO

Pesos dos items (em %)

Candidato Relevância do 

curriculo para o 

desenvolvimento 

teórico-prático da 

disciplina

Projetos dinamizados 

pelo próprio.

Formação Profissional 

/ Pedagógica realizada 

nas funções do horário 

a concurso.

Observações Motivação para o 

cargo (4%)

To
ta

l

Disponibilidade (4%) Capacidade e Iniciativa (4%) Cpacidade de Comunicaçãoe 

Relacionamento Interpessoal 

(4%)

Nº22

> de 4 anos de exper. prof... 35 %

Até 4 anos de exper. Prof..... 25 %

Sem exper.fissional................. 0 %


